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Общие сведения о ДОУ 

Полное наименование бюджетного учреждения: Муниципальное дошкольное 

общеобразовательное бюджетное учреждение детский сад №5 муниципального 

образования Кореновский район. 

Официальное сокращенное наименование бюджетного учреждения: МДОБУ детский сад 

№5 МО Кореновский район. 

Тип - дошкольное образовательное учреждение. 

Вид - детский сад. 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

Место нахождения учреждения: 353155, Краснодарский край, Кореновский район, п. 

Комсомольский, ул. Светлая, 1 (юридический адрес) 

Почтовый адрес:353155, Краснодарский край, Кореновский район, п. Комсомольский, 

ул.Новогодняя , дом № 1 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующему адресу:  

353 155, Краснодарский край, Кореновский район, п. Комсомольский, ул. Новогодняя, дом 

№ 1. 

Руководитель: заведующий Вологдина Наталья Вячеславовна. 

Телефон: 8(86142)96171 

е-mail: mdobu5solnze@mail.ru,  

web-сайт:  https://site-2296.siteedu.ru/ 
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ДОУ осуществляет свою образовательную, правовую, хозяйственную деятельность на 

основе законодательных нормативных документов: 

- Устав ДОУ за ГРН 21223024211 от 31.07.2013г., утверждён приказом начальника 

Управления образования от 01.02.2013г. № 43-о/д. 

- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности №02572 от 

19.07.2011г. РО №025765, срок действия лицензии – бессрочно. 

  

Дошкольное учреждение находится на территории поселка Комсомольский 

Новоберезанского сельского поселения, располагается в самом центре поселка. В 

непосредственной близости от территории детского сада находиться амбулатория МБУЗ 

Кореновский район, школа № 41, Дворец культуры, библиотека.  

  

Язык общения – русский. 

  

Организация педагогического процесса учитывает специфику национально-культурных, 

демографических, климатических и других условий, в которых осуществляется 

образовательный процесс. 

  

С целью информационной открытости в сети «Интернет» создан официальный сайт нашей 

образовательной организации. На сайт регулярно выставляются копии документов по 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения (планы финансово-хозяйственной 

деятельности, смета и отчеты о выполнении плана финансово-хозяйственной 

деятельности и т.д.) и информация о событиях, происходящих в жизни образовательной 

организации. Сайт информирует об основных документах (устав, лицензия на право 

ведения образовательной деятельности, образовательные программы и другие документы, 

регламентирующие деятельность образовательной организации), о режиме работы ДОУ, 

структуре ДОУ, количестве групп, уровне образования и квалификации педагогических 

кадров и другую информацию в соответствии с требованиями ст.29 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

  

Общие сведения о коллективе детей, работников, родителей. 

Основными участниками реализации программы являются: дети дошкольного возраста, 

родители (законные представители), педагоги. 

  

В ДОУ на 1 сентября 2021 года функционировали следующие группы сокращенного дня 

(10-часового пребывания): 

- ГКП – 0; 



- I младшая группа детей от 2 лет до 3 лет –16 воспитанников; 

- II младшая группа (для детей 3-4 года) – 14 воспитанников; 

- средняя группа детей от 3 лет до 5 лет – 18 воспитанников; 

- старшая - подготовительная группа (для детей 6-7 лет) – 19 воспитанников. 

Всего –67 воспитанников. 

  

Прием детей в ДОУ осуществляется только с согласия родителей (законных 

представителей). На каждого воспитанника имеется путевка. Взаимоотношения ДОУ и 

родителей (законных представителей) оформляются договором на дошкольное 

образование, где определены права и обязанности каждой из сторон. 

  

Кадровый потенциал 

Детский сад полностью укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 22 человека. 

Воспитательно-образовательную работу осуществляют 6 педагогов: из них 6 

воспитателей. 

Характеристика кадрового состава   

1. По образованию 
высшее педагогическое образование 5 человек 

среднее педагогическое образование 1 человек 

2. По стажу 

  

до 5 лет 1 

от 5 до 10 лет - 

от 10 до 15 лет 1 

свыше 15 лет 4 человек 

3.По результатам 

аттестации 

  

высшая квалификационная категория - 

первая квалификационная категория 1 человек 

не имеют квалификационной категории 1человек 

соответствие занимаемой должности  4 человек 

Средний возраст педагогического коллектива - 53 года. В учреждении работает более 50% 

педагогов со стажем работы свыше 20 лет, прошли основные этапы становления детского 

сада, являются инициаторами инноваций в ДОУ. 

Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность 

педагогических кадров и обслуживающего персонала. 

  

Все педагоги своевременно проходят КПК. Все педагоги прошли курсы повышения 

квалификации по концептуальным проблемам введения ФГОС в ДОУ, более 50% 

педагогов владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение на базе ДОУ или освоив 

компьютер самостоятельно. А также повышают свой профессиональный уровень через 



посещения методических объединений города, прохождение процедуры аттестации, 

самообразование, что способствует повышению профессионального мастерства, 

положительно влияет на развитие ДОУ. Задолженности по курсовой подготовке нет. 

Общая численность педагогов в МДОБУ детский сад №5 МО Кореновский район на 

начало 2021-2022 учебного года 6 человек.  На конец года 7 человек. Принят на работу 

музыкальный руководитель. 

В 2020 году прошла курсы повышения квалификации Сайгушева А.В..  «Современные 

подходы к содержанию и организации образовательной деятельности ДОО в условиях 

реализации ФГОС ДО» (72 часа). В июле 2021 года прошли курсы повышения 

квалификации по данной теме остальные педагоги: Шарапова Л.А., Мардасова С.С., 

Глухова О.И., Головинова О.В., Шевченко Е.Б. 

Педагоги в течение учебного года принимали активное участие в творческих конкурсах 

муниципального  и федерального уровня. Например: « Внимание- дети!», «Эколята –

друзья и защитники Природы», «Дорожная грамматика», «Зелёная планета», «Красота 

Божьего мира», «Однажды в Новый год», участвовали в краевом месячнике «Безопасная 

Кубань», в краевом конкурсе детских рисунков «Дети Кубани берегут энергию», в 

муниципальном конкурсе на лучшее праздничное оформление фасадов и интерьеров ДОУ 

для Нового 2022 года, в международном конкурсе детского и юношеского творчества 

«КТК- талантливым детям 2022 года».      

 Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь 

родители воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать доброжелательную, 

психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система 

взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. 

  

Особенности организации образовательного процесса. 

  

Наше учреждение, как и вся система дошкольного образования,  создает условия для 

реализации маленькими гражданами Российской Федерации гарантированного права на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

  

На основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», который 

вступил в силу с 01.09.2013 г.,  дошкольное образование является первой ступенью 

общего образования. 

Предметом деятельности образовательной организации является: образование, воспитание 

и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников. Целью нашего ДОУ 

является: создание благоприятных условий для полноценного общего, в том числе и 

физического, развития детей. 

  



В 2021-2022 учебном году значительно улучшилась материально-техническая база, 

методическое обеспечение воспитательно-образовательной работы по реализации 

основной общеразвивающей программы дошкольного образования.  

   Из средств муниципального и краевого бюджетов и помощи родителей во все 

возрастные группы приобретены настольные и дидактические игры, пособия, машины, 

куклы и др. игрушки, театральные костюмы, декорации для музыкального зала а так же 

тематические задники сцены на праздники. Постоянно совершенствуется развивающая 

среда для детей, внедряются современные технологии с использованием технических 

средств для полноценного развития всех психических процессов у дошкольников. В 

каждой групповой комнате выделены необходимые зоны для организации 

самостоятельной деятельности детей. 

В каждой группе созданы методические уголки с обширным методическим, учебным, 

наглядным материалом. Группы оснащены игровым оборудованием. Групповое 

пространство оснащено всем необходимым в соответствии с ООП.  

В работе с детьми активно используются технический средства (магнитофон, телевизор, 

мультимедийное оборудование). 

Педагоги ДОУ продолжают оформление «Комнаты кубанского быта».  

Материально-техническая база ДОУ: состояние здания – хорошее, благоустроенное, 

бытовые условия в группах, физкультурном и музыкальном залах – хорошее. 

Главная цель образовательного учреждения – сохранение и укрепление здоровья ребенка, 

обеспечение безопасности его жизни и деятельности. Созданы все условия для 

выполнения данной цели. 

Используются здоровьесберегающие технологии: 

- профилактика нарушения осанки, плоскостопия; 

- витаминотерапия (витамин С, зеленый лук, чеснок); 

- гимнастики для глаз, пальчиковая, дыхательная и гимнастика после сна; 

- динамические паузы между занятиями и физкультминутки на занятиях, релаксация;  

- дорожки здоровья, точечный самомассаж. 

Оборудованы медицинский кабинет и изолятор. 

На протяжении всего учебного года весь коллектив МДОУ стремился добиться высокого 

уровня физического развития и физических качеств, а также снижения заболеваемости 

детей. Анализ работы в данном направлении показал:  

 

По итогам 2021 г. (3мес) – количество заболеваний всего – 50, 

в т.ч. соматических заболеваний - 7, 



количество пропущенных дней одним ребенком – 0,6; 

по итогам 2022 г. (6мес)– количество заболеваний всего – 120, 

в т.ч. соматических заболеваний - 3, 

количество пропущенных дней одним ребенком – 1,6; 

67 воспитанников (100%) имеют I группу здоровья. 

Снижение заболеваемости незначительное, настораживает все еще большое количество 

простудных заболеваний, несмотря на значительную работу коллектива по закаливанию 

детского организма, выполнение режима жизни детей в ДОУ, воспитанию у детей 

гигиенических навыков, здорового образа жизни. Все дети в течение года были охвачены 

полосканием горла и ротовой полости охлажденной кипяченой водой, умыванием и 

мытьем рук до локтя прохладной водой, закаливающими воздушными ваннами. 

  

Питание детей организуется в соответствии с требованиями постановления Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации № 32 от 27.10.2020 о 

введении в действие с 01 января 2021 года санитарно-эпидемиологические правил и 

нормативов (далее - санитарные правила) СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», 

четырехразовое, сбалансированное, с витаминизацией третьего блюда, осуществляется на 

основании утвержденного двухнедельного меню. 

Выполнение среднесуточной нормы питания детей: 

2021год 2022год 

1-3 года 3-7 лет 1-3 года 3-7 лет 

100 % 100 % 100 % 100 % 

  

Основные характеристики организации образовательного процесса в ДОУ  

    В целях создания условий для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования, образовательная деятельность в Учреждении осуществлялась путем 

реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

которая определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии воспитанников. 

    Содержание образовательного процесса в Учреждении определялась образовательной 

программой дошкольного образования, разработанной и реализуемой им самостоятельно 

в соответствии с ФГОС, установленными федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – 



правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей воспитанников.  

В 2021-2022 учебном году огромное внимание уделялось условиям реализации ООПДО. 

Педагогический коллектив, разрабатывая ООПДО стремился учесть все положения 

ФГОС: 

- направления дошкольного образования; 

- принципы построения и реализации; 

- критерии; 

- содержание программы из двух частей (обязательной части и части реализуемой 

участниками образовательного процесса); 

- организация режима пребывания детей в образовательном учреждении; 

- содержание психолого-педагогической работы; 

Педагогический коллектив стремился четко обозначить границы индивидуального, 

дифференцированного и интегрированного подходов в соответствии с:  

- требованиями программы; 

- особенностями детей; 

- возможностями специалистов; 

- интересами и запросами родителей. 

Планируемые результаты освоения детьми ООПДО подразделяются на итоговые и 

промежуточные: 

Итоговые результаты – интегративные качества ребенка, которые он может приобрести 

в результате освоения программы. 

Промежуточные результаты – раскрывают динамику формирования интегративных 

качеств воспитанников в каждый возрастной период освоения программы по всем 

направлениям развития детей. 

 

  

Изучение социального статуса родителей, которые являются непосредственными 

заказчиками, показало: 

- проблемы и затруднения в воспитании ребенка в малообеспеченной семье;  

- необходимость повышения педагогической культуры родителей; 

- нескоординированность в работе воспитателей и специалистов по работе с семьей.  

Из этого следует, что образовательному учреждению необходимо в дальнейшей своей 



работе учитывать тенденции социальных преобразований в обществе, интересы и запросы 

родителей. 

Так же наш педагогический коллектив, учитывая показатель дней отсутствия 

воспитанников, продолжает свою работу по профилактике простудных и инфекционных 

заболеваний, путем усиления контроля за режимными моментами: 

- постоянные прогулки на свежем воздухе; 

- сквозное проветривание в отсутствие детей; 

- проведение обеззараживания воздуха и поверхностей с использованием 

ультрафиолетовых облучателей; 

- закаливающие мероприятия (обмывания рук по локоть холодной водой, и т,д.);  

-беседа с родителями по поводу одевания детей по погоде; 

-беседы с родителями по профилактике простудных заболеваний. 

 

ДОУ постоянно работает в тесном контакте с родителями своих воспитанников, которые 

принимают активное участие в жизни и функционировании ДОУ: участвуют во всех 

мероприятиях проводимых с детьми, оказывают посильную помощь в поддержании ДОУ 

в рабочем состоянии, откликаются на все просьбы педагогов и детей. 

  

Из выше изложенного следует, что коллектив детского сада будет и далее реализовывать 

задачи поставленные в рамках основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. Будут создаваться условия для эффективной интеграции оздоровительных 

технологий в воспитательно- образовательном процессе. Совершенствовать технологии 

оздоровительной физической культуры. 
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